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Este documento representa el trabajo conjunto del Comité
de Reglomento 2005-2007, integrado por ¢l bibliotecario Javier
Giraud Jové y la hibliotecaria Maria de Lourdes Resio, de la Faculind
de Derecho Eugenio Maria de Hostos y la Junta de Directores.

Incluye el producto del Comité para la Redaccion de los
Principio Eticos que guian nuesiro desempeiio, gracias a la labor de
lus hibliotecarias Rosalind I rizarry Martinez y Carmen A. Lozg-Pérez,
ambaos ex presidentus de nuestra Asociacién.

ks el producto de innumerable discusiones de nuestros
asociados, el reflejo del desarroflo de nuestra Orguanizacion, gue se
apresta a cumplir su trigésimo aniversario.

Resume la vision de nuestros fundadores y fortalece, dando
estrucfura, a nuestra historia por escribir.

Héctor Torres
Presidente




ARTICULO | DEL NOMBRE

Esta organizacion se conocerd como Asociacidn de
Bibliotecarios de Derecho de Puerto Rico, sus siglas
seran ABDPR.

ARTICULO Il DOMICILIO

La Asociacion de Bibliotecarios de Derecho de Puerto
Rico tendrd su sede en San Juan, Puerto Rico.

ARTICULO 1l PROPOSITOS

El propésito de esta asociacion es promovery desarrollar
la organizacién y el uso efectivo de las bibliotecas
juridicas, haciéndolas accesibles a la ciudadania en
general, difundiry propagar los conocimientos y técnicas
sobre la materia y estimular el mejoramiento profesional
y el espiritu de cooperacién entre los miembros.

La Asociacién de Bibliotecarios de Derecho de Puerto
Rico se establece sin fines de lucro y no discriminard
por raza, color, sexo, orientacién sexuval, nacimiento,
origen, condicién social, por ideas politicas o religiosas,
impedimento, limitacion fisica, mental o sensorial en
sus practicas y servicios.

ARTICULO IV MIEMBROS

La Asociacién de Bibliotecarios de Derecho de Puerfo
Rico mantendrd y defenderd una polifica de puertas
abiertas e inclusién en el reclutamiento de sus miembros.
Podrdan ser miembros de la Asociacién:

A) Personas que se desempefien como
bibliotecarios o auxiliares en una
biblioteca juridica:




1) Con Maestria o Bachillerato.
2) Sin bachillerate, que se desemperien en una
coleccion juridice,

B) Personas gue tengan a su cargo una
coleccion  de  obras juridicas destinada
a referencia o investigaciones juridicas,
sujeto o que cumplan con los requisitos
de axperiancia o preparagién sapscifieades en
el incise A,

C) Personas que se hayan desempefiado como
bibliotecarios juridicos y se mantienen
intaresodos en pertenacer a lo asociacién,

D) Personas jubiladas que debido a su experiencia
en el campo de la  bibliotacologie juridica
pueden aportar significativamente ol desarrolio
de la Asociacién,

E) Personas que no estén relacionadas con
bibliotecas juridicas, pero que
poseen un interés genuino en los objetivos de
la Asociacién.

DE LOS DEBERES Y DERECHOS
DE LOS MIEMBROS

ARTiCcULO Vv

1. Los miembros tendrén el derecho a voz y voto en las
asambleas. Serdn elegibles para cualquier cargo oficial
en la Junta Directiva o comisién que se le confiera,
siempre que hayan cumplide por lo menos un afo de
ser miembros de la Asociacién y que estén al dia en el
pago de su cuota.

2. Todos los miembros observaran los esiatutos y
reglas de comportamiento de la Asociacién.

ARTICULO VI CUOTA

1. La cuota anual se pagard durante el mes de
enero de cada afo.

ASAMBLEA GENERAL DE
MIEMRROS

ARTICULO VII

La Asamblea General de Miembros sera el
méximo organismo de representacién y decisién
de esta Asociacion y estard compuesta por todos los
miembros,

1. La Asamblea General serd convocada una vez
al afe con carécter ordinario.

2, Una Asamblea General con  cardcter
extraordinario se convocaré cuando la mayorfa de la
directiva asi lo apruebe o a solicitud escrita de un 20%
de lo matricula con voz y voto. En esta Asamblea no
podrandiscutirse, tratarse ni aprobarse otros asuntos que
aquellos incluidos expresamente en la convocatoria.

3. La Asamblea General convocada con cardcier
ordinario o exiraordinario se celebrard en primera
convocatorio con un quérum de la tercera parte
de los miembros con derecho al voto, y en segunda
convocatoria con cuaiquier nimero de asistentes con
derecho al voto pero deberd mediar un plazo no menor
de dos horas entre ambas convocatorias.

4. La Asamblea General tomard accién sobre
los candidatos que compondrén la Junia Directiva
recomendados por el Comit¢ de Reclutamiento y

Nominaciones.
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5. La Asamblea General considerard para su
Aprobacion aquellas enmiendas a los estaiutos que
le sean sometidos.

ARTICULO VIII DE LA JUNTA DIRECTIVA

a. Todos los asuntos de la Asociacién serén dirigidos
por la Junta Directiva,

b. La Junta Directiva estard compuesta por no menos
de cinco miembros. Deberd tener un presidente, un
vice-presidente, un presidente saliente, un secretario,
un tesorero’y hasta un mdaximo de dos vocales.

c. La Junta Directiva serd electa cada (2) dos afios
en fa Asamblea General Ordinaria. Todos los miembros
de la Junta Directiva ocuparan sus cargos hasta tanto
sus sucesores hayan tomado posesién de los mismos,
dentro de un periodo no mayor de treinta dias (30)
después de ser elegidos.

d. Cuclquier director podrd ser reelecto
consecutivamente sin que le menoscabe su derecho a
ser electo en futuras ocasiones.

e. Cualquier puesto vacanfe que surjo en la
composicién de la Junta Directiva de ia Asociacién por
muerte, renuncia, destitucién u ofra causa serd cubierto
por un miembro designado por la Junta Directiva,
exceptuando la posicién de Presidente, el cual serd
cubierto por el Vice-Presidents.

f. Todos los cargos de la Junta Directiva asi
como todas las comisiones y trabajos conferidos a
cualquiera de los miembros de esta Asociaciéon serdn
desempefiados “ad honorem” sin refribucién econdmica
de clase alguna.

ARTICULO IX COMITES

a. La Junta Directiva creard aquellos comités que
estime necesarios y delegard en ellos los poderes
inherentes a las funciones que se les asignen.
ARTICULO X ENMIENDAS
1. Enmiendas a esta constitucién pueden ser

propuestas por la Junfa Directiva o por una peticiéon
firmada por uno de los miembros con voz y voto.

2. Las  enmiendas deben ser sometidas al
Secretario o al Comité de Constitucién y Reglamento,
quien nofificard a los demds miembros con 15 dias de
antelacién de la reunién en que serdn discutidas dichas
enmiendas.

3. Las enmiendas propuestas a la Constitucidn
deberdn ser aprobadas por dos terceras (2/3) partes
de los miembros presentes en la Asamblea con derecho
al voto,

ARTICULO XI VIGENCIA

Esta constitucién comenzard a regir al momento de
haber sido aprobada.

Aprobada el 3 de marzo de 1979.

Enmendada el 14 de Marzo de 1981,
Enmendoda ¢l 19 de marzo de 1982,
Enmendada el 18 de marze de 1983,
Enmendada el 16 de marze de 1984,
Enmendada el 18 de noviembre de 1987,
Enmendada el 25 de marzo de 1994,

Revisada y enmendada el 16 de marzo de 2007.




ARTICULO 1. Este reglumento se conocerd
como “Reglamento de la Asociacion de Bibliotecarios
de Derecho de Puerto Rico”.

ARTICULO I, MIEMBROS

Seccion 1. Podrdn ser miembros de la
Asociacion:

A)  Personas que se desempefien como
bibliotecarios o auxiliares en ung
bibliotecq juridica, sujeto a las
condiciones siguientes:

1) Con Maestria o Bachillsrato.
2) Sin bachillerato, que se desempefien
en una coleccién juridica.

B} Personas que tengan a su cargo una coleccion
de obras juridicas destinadg a referencia o
investigaciones juridicas.

C) Personas que se hayan desempefiado como
bibliotecarios juridicos Y s& mantienen
interesados en pertenecer 4 Ia asociacidn,

D) Personas jubiladas que debido a su experiencia
en el campo de Ia bibliotecologia juridica
pueden aportar significativamente al desarrollo
de la Asociacién.

E) Personas que no estén relacionadas con
bibliotecas juridicas, pero que
poseen un interés genuino en los
objetivos de la Asociacién.

Requisitos de admisién de
Miembros.

Seccion 2.

Cualquier miembro elegible de acuerdo con
la Seccién uno (1} de éste Articulo, deberd llenar los
siguientes requisitos, antes de poder ser admitido en |
Ascciacién.

a) Presentard una solicitud de admisién escrita
a la Junta Directiva. La Junta Directiva
examinard la solicitud y se encargard de
avisarle al candidato sobre su admisién.

b) Se considerard miembro de iqg Asociacion g
partir de la fecha del pago de la cuota.

Seccibn 3. Deberes y derechos de los
miembros

a) Estar al dia en ! pago de la cuota requerida.

b} Asistir con regularidad a las Asambleas
Ordinarias y Extraordinarias de g Asociacién.

<) Someter ante las asambleas de g Asociacién o
ante la Junta Directive tode asunto tuya
consideracién sea de importancia para el mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

d) Participar en las actividades de la Asociacién.

&) Los miembros tendrdn el derecho a voz y voto
en las asambleas. Seran elegibles para ocupar
cualquier cargo oficial en la Junig Directiva o
comisién siempre que hayan cumplide por lo
Menos un afo como miembros de lg
Asociacién y que estén al dia en e pago de sus
cuotas.
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it} Los miembros tendran el derecho a nominar
candidatos a ocupar cualquier cargo oficial en
la Junta Directiva. Antes de nominar un
candidato para ocupar un cargo en la Junta
Directiva quien nomina, debe consultar la
disponibilidad del candidato a ser nominado.

g} Observar fielmente los estatutos y las reglas de
comportamiento de la Asociacién.
Seccion 4, Retiro de Miembros

Cualgquier miembro podra retirarse de la
Asociacién mediante renuncia escrita ante la Junta. La

Junta tendrd facultad para suspender a un miembro

cuando este no cumpla sin justificacién, con los deberes
que le imponen este Reglamente y la Constitucién o por
conductas contrarias o los principios éticos adoptados
por la Asociacién.

ARTICULO I, JUNTA DIRECTIVA

Seccion 1. Constitucion de la Junta Directiva

La Asociacién esta dirigida por una Junta Directive
compuesta, por lo menos, de cinco miembros, cada
uno de los cuales deberd haber cumplido por lo menos
un ano de ser miembro activo de la Asociacién de
Bibliotecarios de Derecho de Puerto Rico.

La Junta estard integrada por el Presidente, Presidente
saliente, Vice-Presidente, Secretario, Tesorero y hasta
un mdaximo de dos vocales.

Seccion 2. FEleccion de la Junta Directiva

Los miembros dela Junta se elegiran en las Asambleas
anuales de la Asociacion de acuerdo con las siguientes
disposiciones:

a} Los miembros de la Asociacién con voz y voto
reunidos en Asamblea General ordinaria elegiran a las
personas que habrén de dirigir la Asociacion. _

b) Toda votaciéon para eleccién de direciores,
deberd ser secreta. La Junta, deberd constituirse dentro
de un periodo no mayor de freinta (30) dios después de
la celebracién de la Asamblea Anual.

c) Eltérmino por el cual se elegird la Junta Directiva
serd de dos (2) anos. Disponiéndose que, si quien ocupa
la presidencia es reelecto, el pasado presidente optaré
por permanecer o retirarse de la Junta Directiva.

d) Todo director electo ocupard su cargo hasta
tante su sucesor haya tomado posesidon del mismo
dentro de un periodo no mayor de 30 dias después de
ser elegido.

Seccion 3. Deberes de la Junta Directiva

La Junta por si misma cumplird con los siguientes
deberes:

a) Desarrollard un  programa de actividades
que cumpla eficazmente los fines y propésitos de la
Asociacién, asi como los acuerdos tomados en las
asambleas generales de miembros.

b)  Nombrard los miembros de los comités y creard
los que sean necesarios para cumplir los propésitos de
la Asociacién.
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¢ Organizard todas las asambleas de la
Asociacion,

dl Tomard accién sobre las solicitudes de
admisidn,

e) Rendird informe de sus actividades ante las
asambleas de miembros

f}  Recomendara enmiendas al reglamento en
asambleas convocadas al efecto y presentard
aguellas que le sean sugeridas por escrito por
los miembros de |a Asociacion.

Seccién 4. Funciones del Presidente

a) Citard y presidirg las reuniones de la Directiva y
las asambleas de los miembros.

b)  Firmara lg correspondencia oficial de lg
Asociacion.

c) Seré el representante oficial de la Asociacion
atendiéndose a los propésitos estipulados
en el Articulo ill de la Constitucion, Cualquier
otra representacion que se aparte
de estos propésitos lo asumirg en
su cardacter personal,

Funciones del Vice-
Presidente

Seccion 5.

a)  Sustituird al Presidente en su ausencia.

b)  Asumird la presidencia en casc de la renuncig
del Presidente hasta el término de la misma.
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Seccidn 6.

aj

d)

Seccién 7.

a)

Funciones del Secretario

Mantendrd al dia y custodiarg los libros de las
actas de la Asamblea General de Miembros y
de la Junta Directiva.

Mantendrd al dia y bajo su custodia, en esfricta
confidencialidad, el Libro de Registro de
Asociados.

Despachard la correspondencia oficial y de
caracter general de la Asociacion.

Firmara las certificaciones oficiales de la
Asociacion conjuntamente con el presidente.

Funciones del Tesorero

Recaudard y custodiard las cuotas y
cualesquiera otros tipos de ingresos, que
depositard en la institucién bancaria

de su eleccién y girarg cheques de

la Asociacion conjuntamente con la firmg
del Presidente.

Enviara notificacién del vencimiento del pago
de la cuota.

Preparard anualmente el presupuesto para ser
presentado a la Junta Directiva,

Preparard un informe anual de Tesoreria a
ser presentado para su aprobacién en lg
Asamblea General.

Custodiara y administrard el Fondo Permanente
de la Asociacién.
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Reuniones de la Junta
Directiva

Seccion 8.

La Junta deberd celebrar una reunién ordinaria
por lo menos cada tres (3) meses y tantas reuniones
extroordinario como sea necesario, a juicio del
Presidente, o a peticion de por lo menos cuatro (4) de
sus miembros.

Seccion 9. Quorum

En las reuniones de la Junta la tercera parte de
sus miembros constituird quérum.

Vacantes de la Junta
Directiva

Seccion 10,

Cualguiervacante, a excepcién de la presidencia,
que ocurriere en la Junta deberé ser llenada por esta.
El director sustituto ocupard el puesto hasta el término
para el que ocupante de la vacanie fue electo.

Seccion 11. Destitucion de Directores

Si un director falta a las reuniones de la Junta
por tres veces consecutivas, sin causa justificada, o no
cumpla con los deberes de su cargo o actéa en forma
perjudicial a los intereses de la Asociacién, o a juicio de
la Junta estd incapacitado para seguir desempenando
su cargo, esta podria pedirle la renuncia o destituirle.
Disponiéndose, sin embargo, que antes de que tal
renuiicio o destitucion puedan ser efectivas, la Junta
deberéd haber ofrecido al director afectado, wuno
oportunidad razonable para defenderse en una de sus
reuniones, disponiéndose ademds, que en todo caso el
director tendra derecho a apelar la decision de la Junta
ante la préxima asamblea general de miembros.
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ARTICULO IV. ASAMBLEA GENERAL DE LOS
MIEMBROS
Seccion 1. Numero de Asambleas

La Asociacion celebrard su Asamblea Anual en el
mes de marzo en el sitio que determine la Junta Directiva.
Celebrard ademas, tantas asambleas extraordinarias
como sean necesarias, a juicio de la Junta o a peticion
de un veinte por ciento de los miembros con voz y
voto.

Seccion 2, Convocatoria

La celebracion de toda asamblea serd notificada
por escrito a la matricula con no menos de diez (10)
dias de anticipacién. _

Seccién 3. Quoérum

En los asumbleas de la Asociacion el quérum
sera constituido por la tercera parte del total de los
miembros con derecho al voto.

El quérum se establecerd a base del registro de
miembros.

Orden del dia en las
Asambleas Anvales

Seccion 4.
El orden para las actividades del dia en las
Asambleas Anuales de la Asociacién como sigue:
a) Apertura de la Sesién.
b} Determinacién del quérum.

c) Lecturay aprobacién de las actas de la

14
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Asamblea anterior.

d)  Presentacién de los informes por la Junta y de
los diferentes comités si los hubiere.

e) Eleccion de Directores.

f) Discusién de asuntos pendientes.
g) Discusién de asuntos nuevos.

g) Clausura.

Seccion 5, Votaciones

a) Todas las votaciones serdn secretas.

b) Se seleccionarén dos miembros de la
Asociaciénpara llevar a cabo el escrutinio.

c) Se entregardn papeletas a los miembros con
derecho al voto.

d} Se recogerdn las papeletas y los candidatos
que obtengan la mayoria de los votos seran los
electos.

ARTICULO V. comITEs

La Junta Directiva creard aquellos comités que
estime necesario. Los Comités estaran compuestos por
no menos de tres (3} personas. Los miembros serdn
nombrados una vez la Junta Directiva esté consiituida y
serviran por el término que la Junta determine.

Seccion 1. Comité de Reclutamiento y
Nominaciones

a) Solicitaréd a los socios que sometan los nombres
de los companeros que serdn nominados « cualquiera
de los puestos electivos.

b} Se encargard de auscultar las personas

I5

d)

Seccion 2.

a)

b)

Seccion 3.

a)

b)

intereadas en ocupar un puesto en la Junta de
Directores de la Asociacién.

Preparard las papeletas de votacion que se
utilizaran en la Asamblea General durante la
eleccion de la nueva Junta de Directores

y nombrard el Comité de Escrutinio.

Gestionard el reclutamiento de nuevos
miembros.

Comité de Constitucién y
Reglamento

Enviara a todos los miembros las posibles
enmiendas a la Constitucién y Reglamento a
ser presentadas para su aprobacion en

la Asamblea General con no menos de 15 dias
de anticipacién.

Revisara la Constitucion y Reglamento en forma

periédica.

Comité de Publicaciones

Promoverd la publicacién de articulos de interés
profesional.

Serd responsable de editar la Carta
Informativa, érgano oficial de la Asociacian

Serd responsable de la pdgina de Internet de la
Asociacién, en consulta con la Junta Directiva.
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Seccién 4, Comités Ad-Hoc

a} Los miembros de los comités ad-hoc creados
por La Junta Directiva serviran por el término
estipulado una vez cumplida su misién.

ARTICULO VI. CUOTAS Y DESEMBOLSOS

Seccién 1. Esta Asociacién derivard sus ingresos
de las cuotas que paguen sus miembros y de cuantos
donativos reciba de personas y entidades oficiales o
particulares o de cualquier actividad auspiciada.

Seccion 2. Los miembros regulares y asociados
pagaran veinte délares ($20.00) anuales. La cuola
deberd ser pagada tan pronto sean admitidos como
miembros, vencerd y serd pagadera durante el mes del
enero del afo natural.

Seccion 3. Todo  desembolso  deberéd  hacerse
mediante cheque firmado por el tesorero de la
Asociacién y por el presidente.

Seccidn 4. La Asoiacidn mantendrd a perpetuidad
un fondo dotal, administrado por e! tesorero. Se dispone
que este fondo aumentaré con aporiaciones anuales
hasta alcanzar la cantidad de $100,000.00, de cuyos
réditos se usaran exclusivamente parala administracion,
desarrollo y los propésitos de la Asociacion.

ARTICULO V. PREMIOS Y AYUDAS
Premio Vilma Rivera de
Bayrén

Seccion 1.

a) Naturaleza del premio

La Asociacidn de Bibliotecarios de Derecho de
17

de Puerfo Rico concedera este premio a la personaq,
instituciéon u organizacién, cuya geshién o trayectoria
haya logrado el enaltecimiento o el desarrollo de
nuestra profesion en su especialidad del campo
juridico. Lo gestion realizada por el (la) recipiente
de este premio debe representar una aportacién
significativa al campo de la bibliotecologia juridica.
El (la) recipiente di este premio debe distinguirse por
poseer los valores éticos y morales que dignifican y
enaltecen al ser humano.

b) Procedimiento a seguir

Los candidatos(a)s que cumplan con criterios
anteriormente establecidos podran ser nominados
por cualquier miembro activo de la Asociacién de
Bibliotecarios de Derecho de Puerto Rico.

Las nominaciones serdn evaluadas, medi~n‘a
proceso interno por la Junta Direcliva y ésiaq, por
consenso, seleccionard el recipiente del premio en
estricto cumplimiento con los parametros establecidos
o podrd declararlo desierto. La determinacién de la
Junta serd final e inapelable. Como norma general,
la Junta no divulgard los candidatos nominados, cuyos
nombres mantendrd en estricla confidencialidad.

Seccion 2. Ayudas

a) Becus

La  Junta de  Dieclores  establecerd
reglamentacién a los efectos de que, en la medida
que los recursos lo permitan, se distribuyan ayudas a
personas y/o proyecios (ya sea mediante auspicios,
co-auspictos o becas) cuyos objetivos sean coénsonos
con los propésitos de esta Organizacion y sin fines de

lucro.
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